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JOSE LUIS RANERO LOPEZ (1 de 1)

ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 20/10/2026

AYUNTAMIENTO
C~Y) DEL VALLE DE MENA

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, reunida el 28 de septiembre de 2026, aprobé
las bases y convocatoria para la creacion de una bolsa de empleo de Monitor/a de Ocio y Tiempo
Libre, en régimen laboral temporal, y condiciones del primer llamamiento:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
MONITOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL, Y
PRIMER LLAMAMIENTO.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria, funciones y vigencia.

1.1.- El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de empleo de Monitor/a
de Ocio y Tiempo Libre, a los efectos de cubrir las posibles bajas por enfermedad, maternidad,
vacaciones, permisos, cuidado de menores, etc. que se produzcan, o cualquier otra circunstancia
asimilada.

1.2.- La persona contratada al amparo de esta convocatoria realizara, bajo la supervision de la
Concejalia de Juventud, las funciones que a continuacién se detallan:

e Apertura y dinamizacioén del local del Plan de Dinamizacién Juvenil (en adelante, PDJ).
Apertura del local los dias establecidos y organizacién de actividades propias del local.
El local del PDJ tendra diferente horario en periodo de invierno y de verano.

e Proyecto Sin Edad: impartir la gimnasia de mantenimiento a personas mayores de las
pedanias del Valle de Mena que correspondan. Las personas candidatas deberan
ajustarse al horario de clases preestablecido. Ademas, se deberan desarrollar las
actividades intergeneracionales que se planifiquen en el marco del Proyecto Sin Edad y
el Proyecto Soledad Cero.

e Realizar la programacion anual asociada a la época y a las necesidades de la juventud.

e Disefiar y desarrollar diferentes actividades que pretendan dar respuesta a los objetivos
especificos establecidos para cada periodo.

e Implementar la programacion de las areas de Cultura, Juventud, Deportes y Programa
Soledad Cero del Ayuntamiento en las actividades del PDJ y difundirlas entre la juventud.

e Dinamizar y promover la difusion de las diferentes actividades del PDJ.

e Promover la participacién juvenil en la toma de decisiones de su municipio a través de la
realizacion de actividades en las que los jévenes puedan realizar propuestas, expresar
sus ideas, preocupaciones, etc.

e Gestion de los usos del local del PDJ y elaboracion de informes.

e Entregar la programacién elaborada a la Concejalia de Juventud del Ayuntamiento del
Valle de Mena e informar sobre cualquier incidencia que se pudiera producir.

e Elaborar la memoria anual de las actividades realizadas, datos de personas
participantes, etc. adjuntando a la misma un dossier fotografico de cada una de las
actividades desarrolladas.

e Elaborar y cumplimentar la documentacién necesaria para la solicitud y justificacién de
las subvenciones que puedan convocarse relativas al area de juventud.

e Recoger datos de participacién en el PDJ y sus actividades y realizar informes de
seguimiento.

e Participar en reuniones técnicas y organizativas.

e I|dentificar situaciones de riesgo psicosocial y adaptar las actividades para esa resolucion
de conflictos.

Garantizar el cumplimiento de las normas de comportamiento del PDJ.
Trabajar la educacion en valores entre la juventud menesa.

e Y, en general, aquellas otras funciones que, dentro de las competencias propias del
puesto y de acuerdo con su categoria profesional, se determinen por el Ayuntamiento en
funcion de las necesidades del servicio.
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AYUNTAMIENTO
C~Y) DEL VALLE DE MENA

1.3.- La bolsa de empleo tendra una vigencia de un afo natural desde su constitucion.

SEGUNDA.- Modalidad contractual, duracién, jornada, retribucién y reserva para personas
con discapacidad.

2.1.- La modalidad del contrato sera la que corresponda en funcion del trabajo a realizar, segun
lo establecido en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de
trabajo.

2.2.- Con caracter general, la duraciéon de los contratos sera la que corresponda en funcién de
las necesidades para la que se efectia la contratacidon, estableciéndose una duracion maxima
de seis meses (Unica o acumulada) salvo en los casos de sustituciones, que seran por el tiempo
necesario para cubrir esa sustitucion.

2.3.- Lajornada de trabajo sera a tiempo parcial o completo, en el horario que corresponda segun
las necesidades del servicio, y se fijara en el contrato que se formalice con arreglo a la
organizacion del servicio a prestar.

2.4.- La retribucion sera la que corresponda para la categoria de Monitor/a de Ocio y Tiempo
Libre en el Convenio del Personal Laboral del Ayuntamiento del Valle de Mena.

2.5.- Se reservara una cuota del 25% de las vacantes para cubrirse con personas con
discapacidad igual o superior al 33%, sin perjuicio de que se deba acreditar su compatibilidad
con las funciones de la categoria profesional.

Con este fin, se realizara una lista ordinaria y, otra, de reserva para personas con discapacidad,
comenzandose el llamamiento segun las necesidades del servicio por la lista ordinaria y
haciéndose el llamamiento a la lista con reserva para personas con discapacidad al cuarto
llamamiento.

Si el cuarto llamamiento no pudiera llevarse a cabo, se continuara con la lista con reserva para
personas con discapacidad.

TERCERA.- Requisitos de los/as aspirantes.

3.1- Para tomar parte en estas pruebas, sera necesario que los/as aspirantes reunan en la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/ 2015, de 30 de octubre, de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o0 escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.
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AYUNTAMIENTO
DEL VALLE DE MENA

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desemperfio de las funciones propias de la plaza objeto de esta
convocatoria. Quienes tengan la condicién de persona con discapacidad igual o superior
al 33%, reconocida por autoridad competente, deberan tener catalogada la minusvalia,
acreditando su compatibilidad con las funciones de la plaza a la que se aspira. Este
requisito debera cumplirse en la fecha de la firma del contrato de trabajo, en caso de
quedar la persona finalmente incluida en la bolsa de trabajo.

No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, asi como por trata de seres humanos, de acuerdo con la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de Proteccion a la Infancia y a la
Adolescencia. En este sentido debera estar en posesion del certificado de delitos de
naturaleza sexual, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 1/1996, de
Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015. Este
requisito debera cumplirse en la fecha de la firma del contrato de trabajo, en caso de
quedar la persona finalmente incluida en la bolsa de trabajo.

Titulacion académica: estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, del titulo de Bachiller o equivalente
0 superior, segun establecen la normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros
homologados equiparables al anterior por disposicidon normativa. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero sera necesario que previamente haya sido concedida la
correspondiente homologacion.

Titulacion especifica: estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, del titulo de Monitor/a de Ocio y
Tiempo Libre.

Permiso de conducir B. Estar en posesién del carné de conducir B en vigor o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Debera acompaniar, junto con el mismo, declaracién responsable de no estar
en situacion de habérsele retirado el carné por resolucién administrativa o judicial.

CUARTA. Presentacion de solicitudes.

4.1.- Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo deberan solicitarlo mediante el
modelo de instancia mn/ED/O1, dirigida al Sr. Alcalde y podran hacerlo en el SAC de este
Ayuntamiento del Valle de Mena en horario de oficina, de lunes a viernes de 10 a 14 horas o
mediante cualquiera de las formas admitidas en el articulo 16.4. de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2.- Por razones de urgencia, el plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el

tablon

de edictos y pagina web del Ayuntamiento del Valle de Mena.

4.3.- A la instancia, segun el modelo establecido, se acompafiara:

Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller o equivalente o superior, segun establecen
la normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al
anterior por disposicion normativa. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
sera necesario que previamente haya sido concedida la correspondiente homologacion.
También sera valida la certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado
los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.

Fotocopia compulsada del titulo de Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre.

En el caso de personas con discapacidad igual o superior al 33%, certificado del
reconocimiento del grado de discapacidad y certificado de los equipos multiprofesionales
de la Direccion General de Servicios Sociales o del organismo publico equivalente, sobre
las condiciones personales de aptitud para ejercer las funciones correspondientes al
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puesto de trabajo de monitor/a de ocio y tiempo libre, debiendo aportar dictamen técnico
facultativo y certificado de capacitacion para las tareas propias del puesto de trabajo a
cubrir, sin que resulte necesario adaptar el puesto de trabajo.

o Fotocopia compulsada del carné de conducir B en vigor.

o Declaracion responsable de no estar en situacion de habérsele retirado el carné por
resolucién administrativa o judicial.

e Todos los documentos de méritos alegados (compulsados).

o Declaracion o promesa de no hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el ejercicio
de funciones publicas, ni de haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier Administracion Publica.

e Declaracion responsable de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria. Quienes tengan la condicion de persona con discapacidad, reconocida por
autoridad competente, deberan tener catalogada la minusvalia, acreditando su
compatibilidad con las funciones de la plaza a la que se aspira.

o Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual. Este certificado también podra
aportarse posteriormente, en el momento de recibir el llamamiento para trabajar.

No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite en el momento de presentacién de las
instancias.

4.4.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion se indicara la
causa de la exclusion, concediendo un plazo de cinco dias habiles para subsanacion de defectos,
en su caso. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos, el Alcalde dictara resolucion
y determinara la fecha de reunién del Tribunal y su composicion.

Los sucesivos anuncios relacionados con este proceso se publicaran en el tablén de edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web www.valledemena.es, apartado empleo publico.

QUINTA. Tribunal de calificacion.

5.1.- El Tribunal estara constituido por:
Presidente: El Secretario de la Corporacion o miembro en quien delegue.
Secretario: Una funcionaria administrativa o persona que la sustituya.
Vocales:
La Coordinadora Deportiva o persona que la sustituya.
El responsable del Telecentro o persona que le sustituya.
La Agente de Empleo y Desarrollo Local o persona que la sustituya.

5.2.- La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
SEXTA. Proceso de seleccion y desarrollo del mismo.

La seleccion se efectuara mediante el proceso selectivo de oposicion y concurso de méritos.

6.1. Fase de oposicion.

Esta fase, de caracter eliminatoria, consistira en la presentacion de una propuesta de Proyecto
de Animacién Sociocultural, en el que se especifique la programacién del PDJ para los préximos
12 meses, que sera valorada por el Tribunal. Dicha propuesta debera hacer mencion, al menos,
de los siguientes aspectos: objetivos previstos para el periodo, propuesta de actividades a
desarrollar, temporalizacién (12 meses), calendarizaciéon y técnicas a utilizar para captar y
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mantener a la juventud. La extension maxima del proyecto sera de 10 paginas por una sola cara,
en tipo de letra arial, tamano 10, interlineado sencillo.

Esta prueba estd orientada a comprobar los conocimientos profesionales, destrezas y
habilidades de los/as aspirantes sobre materias especificas del puesto de trabajo, relacionadas
con las funciones que se detallan en la base 1.2., asi como la capacidad de expresién oral y
habilidades sociales. La fecha y hora de exposicion del proyecto ante el Tribunal se comunicara
en el listado definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Esta prueba tendra una puntuacion maxima de 30 puntos.

Para poder pasar a la fase de concurso debera obtenerse en la prueba de la fase de oposicidon
una puntuacion igual o superior a 15 puntos. La no superacién de este ejercicio supondra la
exclusion de la bolsa de empleo.

6.2. Fase de concurso. Solo seran valorados los méritos de las personas que hayan superado
la fase de oposicion. Se tendra en consideracion el siguiente baremo y la puntuacién maxima
que podra obtenerse sera de 30 puntos.

6.2.1.- Experiencia profesional, hasta un maximo de 10 puntos.

Por servicios prestados en cualquier administracion o empresa privada en puestos de trabajo de
monitor/a de ocio y tiempo libre o similar, a 0,10 por mes de trabajo. El cémputo de los meses de
experiencia se hara por meses completos, segun informe de vida laboral, no puntuandose
fracciones de los mismos.

El tiempo trabajado debera acreditarse mediante contrato de trabajo o certificado de empresa, a
lo que debera sumarse el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, sin que éste por si solo tenga validez. No seran valorados los contratos que
no figuren en el informe de vida laboral. Cuando se trate de servicios por cuenta propia, se
acompanara justificante de la obra o servicio realizado.

6.2.2.- Formacién académica y complementaria relacionada con el puesto de trabajo, hasta un
maximo de 20 puntos.

b.1) Formacion académica superior y especifica. Puntuacion maxima: 6 puntos.
Se valorara estar en posesion de una formacion académica reglada, ademas de la exigida como
requisito de acceso a esta plaza, siempre y cuando guarde relacion directa con las funciones del
puesto de trabajo:
- Por estar en posesion de la titulacion de Formacion Profesional de Grado Superior en
Animacién Sociocultural o equivalente: 4 puntos.
- Por estar en posesion de la titulacion de Grado en Educacion Social o equivalente: 6
puntos.
En caso de presentar mas de una titulacion, sélo se valorara la titulacion de mayor rango. La
titulacién de acceso no puntia, unicamente se valorara la titulacién adicional que corresponda.

b.2) Cursos de formacion complementaria. Puntuacion maxima: 10 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo (adolescentes,
conocimiento en desarrollo juvenil y manejo de grupos, habilidades de comunicacién, empatia y
liderazgo, igualdad, educacion ambiental, educacion para la salud, manejo basico de
herramientas informaticas y redes sociales, trabajo en equipo, resolucién de conflictos, etc.)
impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan
de Formacion continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios
Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido
oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma.
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La valoracion se realizara a razén de 0,10 puntos por cada hora de formacion acreditada, hasta
un maximo de 10 puntos.

b.3) Formacién relacionada con el &mbito deportivo. Puntuacidon maxima: 4 puntos.

Por cursos, jornadas o titulaciones cuyo contenido tenga relacién directa con la disciplina
deportiva: 0,5 puntos por cada curso/ formacion acreditada.

Por cursos, jornadas o titulaciones relacionada especificamente con la gimnasia de
mantenimiento, gimnasia para adultos o personas mayores: 1 punto por cada curso/ formacion
acreditada.

En este apartado la puntuacion se otorgara por cada accién formativa acreditada, con
independencia del numero de horas de duracion de la misma, siempre que conste acreditada su
realizacion. La puntuacion maxima total sera de 4 puntos.

A los efectos de la valoracion de los cursos de formacion y perfeccionamiento se tendran en
cuenta, asimismo, las siguientes reglas:

- No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se
acredite el numero de horas o créditos, ni tampoco los titulos que se exigen como
requisito para el acceso a la convocatoria (Bachiller y titulo de Monitor/a de Ocio y
Tiempo Libre).

- Para los cursos que acrediten sélo numero de créditos, se tendra en cuenta que cada
crédito equivale a 10 horas, si derivan de la regulacién previa al Real Decreto 1125/2003,
de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema
de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional y, si se tratara de créditos ECTS, se considerara que equivalen a 25
horas.

- No se valoraran las asignaturas sueltas que formen parte de un plan de estudios de una
carrera universitaria o doctorado, ni las materias o créditos que formen parte de una
titulacion académica.

- No se podra valorar mas de una edicidn correspondiente a un mismo curso. En este caso
se tendra unicamente en cuenta la titulacién de mayor valor.

- No se podra valorar un mismo titulo o certificado en mas de un subapartado (b.1), b.2) 6
b.3)). A estos efectos, se valorara el titulo o certificado en el subapartado donde la
persona aspirante obtenga la mayor puntuacién, pero se excluird del resto de
subapartados.

Los méritos formativos deberan acreditarse mediante la presentacion de diplomas, certificados
titulos de asistencia y/o aprovechamiento de la accion formativa o similares, expedidos por el
centro oficial donde haya sido realizado, en original o fotocopia compulsada y/o autentificada por
el funcionario/a correspondiente que haya realizado el cotejo y debera constar, en todo caso, el
numero de horas o créditos.

SEPTIMA. Calificacién.

7.1.- La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los dos apartados
anteriores: oposicién y concurso; siendo la puntuacién maxima total de 60 puntos.

En caso de empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion, seguido
de la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso
y seguida de la mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacién. Si aun asi persistiera el
empate, el desempate se dirimira por sorteo.

7.2.- La constitucion de la bolsa de empleo no crea derecho alguno a favor del/la candidato/a
propuesto/a, salvo la de su llamamiento por el orden establecido. En el caso de que el/la
candidato/a propuesto/a incurra en alguna de las causas que impidan su contratacién, no podra
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ser contratado/a, procediéndose a contratar al siguiente aspirante en la bolsa de empleo, dejando
constancia debidamente en el expediente.

7.3.- Las personas que finalmente resulten incluidas en la bolsa de empleo deberan presentar la
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos.

OCTAVA. Situacion de las personas que formen parte de la bolsa de empleo, orden y
procedimiento de llamamiento y régimen de renuncias, suspensiones y exclusiones de la
bolsa de empleo.

8.1.- Se consideran causas justificadas de renuncia a la oferta de trabajo las siguientes
circunstancias, las cuales deberan estar debidamente acreditadas:
e Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.
o El alta en el régimen de auténomos.
e Estar en situacion de incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente, o en
situacion relacionada con nacimiento y cuidado de menor, debidamente acreditada.
e Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
e Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros organismos,
con certificacion oficial.

Estas situaciones no daran lugar al desplazamiento o a la baja en la bolsa de empleo,
respetandose por tanto el orden del/la aspirante en la lista cuando se produzca la préxima
necesidad de personal. En estos casos sera necesario aportar el correspondiente justificante en
un plazo no superior a cinco dias habiles desde que se produce el llamamiento telefénico, y
quedaran en situacion de "no disponible” hasta que finalicen las causas alegadas. La no remisién
del documento que acredite la justificacion de dichas causas dara lugar al desplazamiento al
ultimo lugar de la bolsa constituida. En caso de que finalice el motivo de la causa alegada, el/la
aspirante debera comunicarlo por escrito, inexcusablemente, pues de lo contrario no sera
llamado/a para las siguientes ofertas de trabajo que por orden de prelacién le corresponda.

Cuando a una persona se le comunica la oferta de trabajo y rechaza la oferta de trabajo
injustificadamente, no contesta o se encuentre ilocalizable, pasara la final de la lista, salvo que
el/la aspirante manifieste expresamente su voluntad de ser excluido de la misma.

8.2.- Se consideraran causas de exclusién de la bolsa de empleo y, por tanto, baja en la misma,
las siguientes:

e Cuando el Ayuntamiento, tras efectuar un segundo llamamiento para distintas ofertas de
trabajo, el/la aspirante rechaza la oferta injustificadamente, se abstenga de contestar o
se mantenga ilocalizable a partir del segundo llamamiento.

Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacién contractual.

No superacién del periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo.

Comision de una falta leve, grave o muy grave.

Falsificacion u omision de los datos aportados en la solicitud.

Falta de presentacion de la documentacién requerida para la realizacién del contrato en
el plazo establecido.

8.3.- Las personas incluidas en la bolsa de empleo podran hallarse en alguna de estas
situaciones:

a) Disponible: susceptible de recibir llamamientos u ofertas.

b) No disponible: impide, en tanto persista una de las causas justificadas de renuncia, formular
a esta persona ofertas de empleo. La persona que se encuentre en esta situacién, una vez
desaparecida la causa que la motive, podra pasar a la situacion de "disponible", pero requerira
peticidén expresa por escrito.

¢) Suspenso: situacion en la que la persona no es susceptible de recibir lamamientos u ofertas
por haber superado la limitacién de los seis meses de contrato hasta que se produzca una
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rotacion total de aspirantes de la bolsa de empleo o que dicha suspensién venga motivada por
superar la limitaciéon temporal establecida en la legislacién laboral para la conversién de su
contrato en indefinido.

d) Excluido: dicha situacion, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores ofertas de
empleo a esta persona.

8.4.- El orden de preferencia debera ser respetado en el momento de efectuar un nuevo
llamamiento y no se perdera turno de rotacion hasta que no se haya completado el periodo de
seis meses, bien seguidos o alternos.

El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion en el siguiente modo:

e Procedimiento general: se contactara mediante llamada telefénica, mensaje de texto y/o
correo electronico y el/la aspirante debera dar respuesta a la oferta de empleo en el plazo
maximo de veinticuatro horas. Se realizaran, al menos, tres intentos de comunicacién en
horario de 8 a 15 horas mediando entre ellas un minimo de dos horas. De no ser posible
la comunicacién o no haber contestado a la misma en el plazo de un dia habil desde la
recepcion de la comunicacion, se pasara al/la siguiente aspirante.

¢ Procedimiento de urgencia (casos excepcionales, y debidamente justificados, en los que
por necesidades urgentes del servicio se requiera la contratacion inmediata del
candidato/a): se contactara mediante llamada telefonica, mensaje de texto y/o correo
electrénico y el/la aspirante debera dar respuesta a la oferta de empleo en el plazo maximo
de dos horas. Se realizaran, al menos, tres intentos de comunicacion en horario de 8 a 15
horas, en horas distintas. De no ser posible la comunicaciéon o no haber contestado a la
misma en el plazo de dos horas desde la recepcion de la comunicacion, se pasara al/la
siguiente aspirante.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar informe en el que se refleje la
fecha, hora u horas de las llamadas telefénicas efectuadas, asi como la respuesta recibida por
cada aspirante.

Para la correcta localizacién de los/as candidatos/as, los/as integrantes de la bolsa estaran
obligados/as a comunicar por escrito cualquier variaciéon de nimero de teléfono sefialado. De lo
contrario, quedaran como ilocalizables y, por tanto, pasaran al ultimo lugar de la lista.

8.5.- Los llamamientos de la bolsa de empleo se someteran a lo establecido en el Real Decreto-
ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

NOVENA. Primer llamamiento.

Una vez aprobada definitivamente la bolsa de empleo, se procedera a realizar el primer
llamamiento de forma inmediata para cubrir un puesto de trabajo de Monitor/a de Ocio y Tiempo
Libre en el Ayuntamiento, con las siguientes caracteristicas:

e Modalidad de contratacion. El contrato de trabajo sera por sustitucion de la persona
titular del puesto, para el desarrollo del proyecto del Plan de Dinamizacién Juvenil del
Valle de Mena.

o Duracién del contrato. La duracién sera la correspondiente al periodo durante el cual
permanezca la causa que motiva la sustitucion, de conformidad con la normativa laboral
aplicable.

e Jornada laboral. La jornada laboral sera de 20 horas semanales, distribuidas de la
siguiente manera:

e Apertura del local: miércoles, jueves, viernes y sabado, de 17.00 a 21.00h. Este
horario variara ligeramente en periodo de verano y podra ser modificado a propuesta
y acuerdo con la Concejalia de Juventud.
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e Tiempo de preparacion de actividades: cuatro horas semanales, los martes de 17:00
a 21:00h. Se podran adaptar a las necesidades, reuniones, compra de material,
preparacion de actividades, etc.

e Periodo no lectivo: previo acuerdo con la Concejalia de Juventud, en vacaciones de
Navidad, Carnaval, Semana Santa, Cantonad...se adaptara al horario que mejor
convenga para el desarrollo de las actividades. En las vacaciones de verano, las
horas seran repartidas, por lo general, de lunes a viernes en funcion de la
programacion.

Condiciones retributivas. El salario bruto mensual, incluida la parte proporcional de

pagas extraordinarias, asciende a 1.313,65€. El kilometraje y los pluses por trabajo en

festivo no estan incluidos en esta cantidad y se abonaran aparte.

DECIMA. La contratacion.

El/la interesado/a debera presentar en el plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la notificacion telefénica de la contratacion:

Documento acreditativo del numero de afiliacion a la Seguridad Social.

Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual, actualizado a fecha de la
contratacion, si no lo hubiera hecho ya anteriormente.

En el caso de personas con discapacidad igual o superior al 33%, certificado de los
equipos multiprofesionales de la Direccion General de Servicios Sociales o del
organismo publico equivalente, sobre las condiciones personales de aptitud para ejercer
las funciones correspondientes al puesto de trabajo de monitor/a de ocio y tiempo libre,
debiendo aportar dictamen técnico facultativo y certificado de capacitaciéon para las
tareas propias del puesto de trabajo a cubirir, sin que resulte necesario adaptar el puesto
de trabajo (si no lo hubiera presentado ya anteriormente).

Numero de cuenta corriente.

En caso de que el/la candidato/a propuesto/a incurra en alguna de las causas que impidan su
contratacién por incumplimiento de los plazos maximos establecidos en la legislacion laboral, no
podra ser contratado/a.

UNDECIMA. Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion
del Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Villasana de Mena, a 20 de octubre de 2026.

El Alcalde,
José Luis Ranero Lopez
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